
2024년도 자체평가 행정관리역량부문 운영실태 점검결과

(통계청)

□ 종합점수 83.82점(등급 : 우수)

 1), 2), 3), 4) 재외동포청 제외

점검 지표
(배점)

측정 내용
(배점) 점수

차관급 기관
평균점수

전체기관
평균점수

종합 점수 83.82 74.141) 74.233)

①평가운영
 (70점)

소 계 57.22 50.51 51.91

자체평가

운영의

충실성(20)

  

ｏ 자체평가 운영계획 수립(10점) 8.60 7.45 7.88

ｏ 평가지표추진상황점검노력(10점) 9.20 7.20 7.57

ｏ (감점) 평가결과 공개여부(-3점) - - -

자체평가

내용의

적절성(30)

ｏ 원인분석 적절성(15점)
  - 조직·인사·정보화 분야별

11.00 10.63 10.52

ｏ 정책제언 적절성(15점)
  - 조직·인사·정보화 분야별

12.20 10.30 10.68

우수사례의

탁월성(20)
ｏ 우수사례(20점)
  - 분야별 우수성과를 창출한 사례

16.22 14.93 15.26

 ②평가환류
    (30점)

소 계 26.60 22.052) 21.554)

평가결과

환류의

적절성(30점)

ｏ 전년도 미흡지표에 대한 개선결과(30점)
  - 조직·인사·정보화 분야 개선결과

26.60 22.052) 21.554)



점검지표(측정내용) 점검 결과

 ① 평가운영 (70점)

  ▪ 자체평가 운영의 충실성(20)

   - 자체평가 운영계획 수립

   - 평가지표 추진상황 점검노력

   - (감점) 평가결과 공개여부

- 대부분의 지표에 대한 세부계획을 마련

- 반기, 매월, 매주, 수시 점검 체계를

구축하고, 적극적인 성과 환류 프로세스

운영

  ▪ 자체평가 내용의 적절성(30)
   - 조직･인사･정보화 분야 원인분석 충실성

   - 조직･인사･정보화 분야 정책제언 충실성

- 기관의 상황에 대한 적정한 원인분석 수행

- 민간앱을 통한 선제적, 맞춤형 알림 서

비스 제공 등 우수한 성과 도출

  ▪ 우수사례의 탁월성(20)
   - 조직･인사･정보화 분야 우수사례 탁월성 - 총액인건비제로 인구추계팀을 신설

하여 데이터 기반의 인구정책 지원을

위한 시의성 있는 자료를 제공하는

성과 창출

 ② 평가환류 (30점)

  ▪ 환류의 적절성(30)

   - 조직･인사･정보화 분야 개선결과
- 미흡지표에 대한 적절한 분석 및

반영결과 제시


